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OBJECTIF DE LA FORMATION

A lissue de la formation, les participants seront capables de :

Durée : 2 jours / 14 heures

Manager avec I'lA

Référence : IA036
Tarif : 1 400 €HT / 1 680 euros TTC

e Comprendre les enjeux de l'intelligence artificielle pour le management.
e |dentifier les principaux usages de I'lA dans I'activité managériale.

e Adapter sa posture de manager face aux évolutions liées a I'lA.

e Accompagner les équipes dans une utilisation responsable de I'lA.

PARTICIPANT
projet.

: Managers de proximité et managers opérationnels, responsables d’équipe ou de service, chefs de

PRE-REQUIS : Aucune connaissance technique en intelligence artificielle n’est requise.

FORMATEURS : Spécialiste en management et |A.

MODALITES ET PEDAGOGIE

- Questionnaire d’évaluation en début et en fin de formation

- Cas pratiques et études de cas, Quiz

- Horaires : 9h00 a 12h30 — 13h30 a 17h00

- Nombre maximum de stagiaires : 8

- Formation disponible a distance ou en présentiel
PROGRAMME

Jour 1 — Comprendre et intégrer I'lA dans son
management

Comprendre I'lA et ses enjeux
e Principes clés de l'intelligence artificielle et de
I'lA générative.
e Opportunités, limites et impacts sur les
métiers.
« Evolution des pratiques de travail et du réle
du manager.

Utiliser I'lA dans ses missions managériales
e Principaux usages de I'lA pour le manager.
e Aide a la communication, a 'organisation et a
la prise de décision.
e Principes essentiels pour interagir
efficacement avec une IA.

Faire évoluer sa posture managériale
o Complémentarité entre intelligence humaine
et intelligence artificielle.
e Nouvelles compétences du manager.
e Maintien de l'esprit critique et de la
responsabilité humaine.

Jour 2 — Accompagner les équipes et sécuriser
les usages

Accompagner I'adoption de I'lA
e Comprendre les réactions et les résistances.
o Favoriser 'appropriation de I'lA par les
___ collaborateurs.

- Méthode interactive et intuitive

- Support de formation remis aux participants
- Assistance Technique et Pédagogique

- Attestation de fin de stage

- Questionnaire de fin de formation

o Développer une culture d’expérimentation et
d’apprentissage.

Encadrer les usages
o Confidentialité et protection des données.
o Fiabilité des contenus et risques de biais.
¢ Responsabilité, éthique et principaux enjeux
réglementaires.

Définir un cadre pour son équipe
o |dentifier les usages pertinents.
o Définir les régles et bonnes pratiques.
e Maintenir le contréle et la validation humaine.
e Intégrer progressivement I'lA dans les
méthodes de travail.
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